
Accompagnement de la direction de
l'entreprise 

 
Formations et coaching en

communication et en management 
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La certification "Qualiopi "qualité a
été délivrée au titre de la catégorie

d'action suivante : Actions de
formation 

Nous sommes là pour diagnostiquer, écouter, dialoguer et préconiser en respectant un accord
de confidentialité. 



Raison d'être : 
 

Ensemble contribuer à  la
transformation des relations

humaines au service du
dialogue et du changement

social.   

Confidentialité
Co-construction

Notre éthique : Les 6C 

Confiance
Co-responsabilité

Comique
Co-formation

Soutenir et révéler la puissance et les potentiels en chacun.e

équité -  coopération - plaisir 

Théâtre moderne est un organisme de formation en
communication et en management et de théâtre d’entreprise en
présentiel et en ligne.. 
Dirigé par Istvan Van Heuverzwyn et une équipe de formateurs-
coachs depuis 2008, labellisée ‘’Qualiopi, "Actions de
formations", il accompagne start-up, PME et grandes
entreprises. 



clarifier et mettre en application  la vision  de l'entreprise

clarifier les objectifs

prendre des décisions et piloter les plans d’actions

développer une culture d'entreprise 

évaluer et réajuster les styles de management

remédier aux dysfonctionnements de l’organisation et aux déficits de performance 

1.Accompagnement de la direction de l'entreprise à
travers coaching du codir, des dirigeants et des managers

 

 

Changeons ensemble la
performance sociale,

humaine et la pérennité
de l'entreprise. 

Vos problématiques, nos solutions d'accompagnement  

WWW.THEATREMODERNE.COM
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soutenir l’encadrement, la motivation et l’engagement, 

conduire un management de changement "digital"

collaborer efficacement et agir de manière collectif 

gérer les conflits d’équipes ou des individus

faire évoluer les comportements managériaux 

2.1 Renforcement des compétences managériales:  

savoir écouter et s'affirmer

créer le dialogue

faire évoluer les comportements humains

2.2 Renforcement des compétences relationnelles des
collaborateurs : 

2. Accompagnement des managers et des styles de management à
travers la formation et le coaching en communication et en management



Nos formations & coaching en management
aucun pré-requis demandé pour nos formations

Prix sur demande, toutes nos formations sont en blended learning, en présentiel
et en ligne, et en plusieurs langues

L'art de manager en présentiel et en visio

Pratiquer l'art du feedback constructif : Savoir donner et
recevoir des appréciations et des critiques 

Animation de réunions dynamiques et participatives en
présentiel et en visio

Prévenir les Risques Psycho-sociaux et manager la
qualité de vie au travail

 

Accompagnement du dirigeant & des managers

Management des équipes grâce à la communication
bienveillante et empathique : mises en situation
pratiques 

Développement de son intelligence émotionnelle dans
sa pratique de management au quotidien 

Transformation de management et cohésion d'équipe 

 

 



Nos formations & coaching en communication
aucun pré-requis demandé pour nos formations
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Régulation des émotions et du stress

Gestion des situations difficiles : stress, désaccords,
conflits et affirmation de soi

Les clefs pour réussir sa communication avec ses
collègues et apprentis

Communication non-verbale au service de l'efficacité :
voix, gestuelle et émotions 

Psychologie positive et rire au service du bien-être en
entreprise

Créativité et communication bienveillante grâce à
l'impro et le clown de théâtre

 

Réussir sa prise de parole en présentiel et en visio :
mises en situations pratiques

L'art du pitch et Story-telling

Réussir sa communication bienveillante en présentiel et
en visio 

Communication bienveillante inspirée de la
Communication NonViolente

Réussir sa prise de parole et sa communication
bienveillante en présentiel et en visio 

Affirmation de soi, écoute bienveillante, création d'un
dialogue constructif grâce à l'intelligence émotionnelle
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100% interactive et très pratique :
comportementale et managériale. 

Mises en situations contextualisées, et
ludiques 

Participants, acteurs de leur changement
et évolution 

Une approche pratique, différente, un
regard impartial, extérieur, parfois
décalé qui permet de prendre de la
distance

Aucun pré-requis sauf sur demande d'un
niveau 2

Pour nos formations et
accompagnements, nous vous

proposons :
 

                    

La communication
non-verbale 

Jeux de rôles &outils
d'acteurs, impro et
clown de théâtre 

La Régulation
émotionnelle, TIPI

La Communication
NonViolente

Mises en situations
professionnelles  &
vidéos/mobile-
feedback 

Nos outils :

Des comédiens
formateurs et coachs

d'organisation, de
management et de
transformation qui

animent en plusieurs
langues 



Conférences webinaires interactives : 

WWW.THEATREMODERNE.COM

Gestion de stress et "Régulation  Emotionnelle"

Communication bienveillante inspirée de la CNV 

Art oratoire et Prise de parole

Feedback "constructif"

L'art de l'écoute empathique 

 

 Théâtre d'entreprise, évènementiels,
animations de séminaires et de

réunions : sketchs, pièces de théâtre,
interventions  ludiques ou

clownesques 
 

"Tout ce qui est expérimenté par le jeu devient
une force réelle dans la vie professionnelle" 



Théâtre Moderne, créé en 2008 et son équipe de
formateurs-coachs et acteurs vous accompagne : Philippe,

Istvan, Murielle, Pierre,... 
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Contactez-nous

Il n'y a qu'un pas avant l'action !
Numéro de téléphone
      06 82 35 79 69 

Adresse e-mail
theatremoderne@yahoo.fr

Site Web
www.theatremoderne.com

Devenir acteur de votre réussite :
transformation de votre entreprise et

mise en place de nouvelles procédures
de collaboration :

 
 


